Recursos Humanos___
___Gestao e valorizacao do
capital humano das empresas

O modulo de Recursos
Humanos PRIMAVERA trata
de forma exaustiva todo

o tipo de remuneracoes

e honorarios que uma
empresa tem de colocar

a disposicao dos seus
colaboradores

=
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Este modulo assenta num conjunto de

funcionalidades de onde se podem destacar:

o processamento de vencimentos, gestao
dos pagamentos, gestao contratual,
gestdo do cadastro, gestdo de férias,
Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho,
gestdo da Formacéo, emissao de todos os
mapas oficiais obrigatorios, tratamento
de despesas e ainda a disponibilidade de
inumeros mapas e estatisticas de gestao
que permitem efectuar analises detalhadas
por funcionarios e departamentos, entre
muitas outras.




A flexibilidade do processamento permite
uma interaccao directa no respectivo editor
evitando, desta forma, uma excessiva
necessidade de alteracoes mensais.

A gestao contratual automatiza todo

o processo do percurso contratual na
organizacdo garantindo o correcto calculo
de indemnizacoes, honorarios, etc. no

final do contrato, gerindo tambeém todo o
processo de avisos previos de caducidade
do contrato de trabalho.

Outras questdes como o calculo de dias
adicionais de férias, o abatimento por

faltas dos subsidios de Natal e de férias e o
calculo automatizado de retroactivos nos
aumentos de vencimento sao totalmente
geridos pela aplicacao. A integracao com

a Contabilidade, com imputacao directa a
Centros de Custos, com as Contas Correntes
(geracdo de Pendentes para as entidades
parametrizadas), o cumprimento das
obrigacoes legais e a disponibilizacao de
multipla informacao de gestao sao tambem
pontos fortes do produto.

Outra caracteristica essencial ao
nivel da produtividade ¢ a possibilidade de
serem efectuadas alteracoes mensais por
funcionario e em lote, Esta opcao permite,
por exemplo, registar, de uma so vez, uma
hora extra ou uma falta a um conjunto de
colaboradores. “}



Parametros de Processamento

Total flexibilidade na definicao de
remuneracoes, descontos, faltas e
horas extra.

Tabelas de IRS mensais ou anuais com
possibilidade de definicao de limites
de isencao por remuneracao/
desconto com base em formulas.

Possibilidade de definicao de varios
Instrumentos de Regulamentacao
de Trabalho, com associacao das
varias Categorias e dasregras
que o compoem. Afectacao do
Processamento do funcionario
segundo as directrizes do
Instrumento a que esta associado.

Cadastro

Definicao de Ficha completa do funcionario.

Registo automatico de alteracées ao
cadastro sempre que se modifica a
ficha do funcionario.

Possibilidade de definir grupos de cadastro
adaptados as necessidades da
empresa.

Contratos de Trabalho

Acompanhamento e gestdo da situacao
contratual dos funcionarios da
organizacao.

Gestao de tipos de vinculo e respectivas
duracoes.

Gestao dos limites para entrega de
avisos previos e fins de periodos
experimentais.

Configuracao dos dias de compensacao
para caducidades.

Assistente para o controlo das renovacoées e

fins de contrato.
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3 AD01  Fdomena Maria Cruz Reb01-07-2009 Contrato & Meses  31-12-2011 16-12-2011 2 4lMeses  Fermanente Efectivo

ffﬂ AD17  Fiipe Manuel Marques di08-07-2010 Contrato 12Meses 07-07-2012 22-06-2012 1 9Meses Termocerto 12Meses 07-07-2013 Contratado

;ﬂ AD30  LucaMaria Siva Miranda 01-07-2009 Contrato 12Meses 30-08-2012 15-05-2012 2 4lMeses  Fermanente Efective E

cﬂ ADIS  Filipe Siva Carvalho 14-02-2011 Contrato 12Meses 13-02-2012 25-01-2012 '] 22Meses Termocerto  12Meses  13-02-2013 Contratado

‘fg B001  Luis Augusto Pinto Teice 01-04-2009 Contrato 12Meses 31-03-2011 18-03-2011 1 4iMeses  Termocerto  12Meses 31-03-2012 Contratado

T} F001  AnaCristns Leite Casac 17-02-2010 Contrato 12Meses 16-02-2011 01023011 0  34Masss Termocart  12Meses 16-02-2012 Contratado

(= R =5

Critérios de andlse
Data de andlse: 31.12.2012 «

Comunicacio de caducidade (Aviso prévic)
[FIPrévisusizar

Renovacéo de Contratos de Trabalho
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Contratos termnados ou a berminar nog prdximos:

Relatéio: | ComunicagBo de Caducdade de Contrato de Trabaho ] [ confiowar |

PRIMAVERA BSS



Independentes e Outros Rendimentos

Tratamento de todo o tipo de remuneracoes:

trabalho independente, avencas,
comissoes, rendimentos de capitais,
rendimentos prediais, mais valias,
pensdes ou outras retencées de IRC.

Possibilidade de registo das actividades
realizadas pelo colaborador ao longo
domes.

Processamento de remuneracoes fixas
ou variaveis de acordo com as
actividadesrealizadas.

Multiplos criterios de processamento:
Colaborador, Departamento,
Estabelecimento e Tipo de
Rendimento.

Pagamento por cheque ou transferéncia
bancaria.

Emissao de Extractos de Conta.

Registo e controlo de entrega de Recibos.

Mapas Internos de Gestao

Folhas de férias e mapa de vencimentos.

Mapa de liquidacao de IRS e mapa de
controlo de férias.

Extractos de funcionario.

Possibilidade de elaboracao de Analise
de Custos com pessoal a medida do
utilizador através da parametrizacao
das colunas e da gravacédo das varias
configuracoes. Estas analises podem
ser emitidas tendo em conta as
reparticoes efectuadas para os varios
planos da Contabilidade (ex: Centros
de Custo).

Emissao de estatisticas e graficos de
dados dos funcionarios em que
0s parametros base podem ser
qualquer campo presente na ficha do
funcionario.
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Gestao de Despesas

Relatorios de despesas por Funcionario.

Aprovacao de despesas por: Funcionario,
Departamento, Estabelecimento e
Tipo de Despesa.

Reflexao automatica das despesas nos
recibos processados.

Operacoes em Lote

Calculo dos Retroactivos.
Calculo de Fins de Contrato.
Atribuicao de Contratos.
Renovacoes de Contratos.
Calculo de dias de férias.

SHST - Saude, Higiene e Seguranca
no Trabalho

Controlo das obrigatoriedades legais a
nivel de SHST (suporte em alertas
e controlo de marcacdo consultas e
exames).

Preenchimento do Anexo D do Relatorio
Unico (mercado portugués) com base
na informacao deste modulo.

Importacao no Balanco Social da
informacao registada neste modulo.

Controlo estatistico das actividades
desenvolvidas no ambito da
Seguranca, Higlene e Saude no
Trabalho, como, por exemplo, exames
efectuados ou acidentes ocorridos.
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Caixa Geral de Aposentacées
(Mercado portugués)

Parametrizacao das varias Situacées

Funcionais definidas pela CGA. Esta tabela

e distribuida com as parametrizacées e

situacées actualmente em vigor.

Indicacdo para cada funcionario do seu
estado perante a CGA atraves do
numero de subscritor e de uma
possivel situacao funcional especial
(ex. Regime de Tempo Parcial).

Permite transformar alteracoes de cadastro
e movimentos de processamento
em comunicacoes na Relacdo de
Descontos, tornando o processo
completamente automatico.

Geracdo da Relacao de Descontos em
formato magnetico.

Permite a completa edicdo dos dados
processados por defeito assim como
aremocao e insercao de novas linhas
na Relacdo de Descontos.

Guarda o historico das varias relacées
entregues, permitindo desta forma
a emissao a qualquer momento de
uma Relacao entregue em meses
anteriores.

Emissao da Guia de Pagamento.

Balanco Social
(Apenas para mercados africanos)

Calculo, edicao e gestao de todos os quadros
do Balanco Social.

Exploracao do Balanco Social na
perspectiva da Gestéao.
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Funciondrio: (001 | Maria Joko Pareira Alves EaltastExtra; 30042011 w
& TPOTA... | MOVBML.. | oescricio [pertcco... |ouawm... [va.. [sue. |
R T i T :
v 1R01 Vengmento 042011 100 BT84 E7LE4
AT SR T R s M 1R1 Subsido AlmentacBo - Dias Proce.., 04-2011 1700 0285 000
P Remuneragdes T == & 2 HO4 Hora Suplemenitar a 100% 03-2011 200 1168 1,68
RO1 Venciments 1.012,00 € 871,84 [
9R11 Subsidio Almentagho - Dias Procassamenta 042011 10 605¢€ 102,85 @ = 1o Lo S o o 03 2oL =) Lige, 1
2 H04 Hora Suplementar a 100% 032011 00 188 1,68
Horas Extra 2 HO4 Hora Suplementar a 100% 032011 2,00 11,68 11,68
HO4  Hora Suplementar a 100% 032011 200 100,00 % 11,68 [} —
HO4  Hora Suplementar a 100% 032011 200 100,00 % 11,68 &
HI4  Hors Suplementar 8 100% 031 200 100,00 % 11,68 & 6/ 6 registols). y
_ D4 Hora Suplementar a 100% 032011 200 w000%  ues 0 & :
Descontos )
49001 Sequranca Socal 042011 1,00 % 101,04 5= Base de incidéncia do desconto
4Po2 RSOW) 042011 7,00 % 54,00
Ultimo Processamento
Perido: Proc. em: 31032011 Saldrio Hora: 5,84 1.021,41 165,04
3] 2011 de 0102201 & 3103201 Total Liguido: 856,37
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